
　

【管理・監督者研修】 【新規採用職員研修】 【一般研修】 　 【看護大学校開催】（※平成31年度の予定は未決定）

1 . 院長研修 継続 50 . 新規採用者研修 継続 100 . 会計業務担当者研修 32年3月 300 . 保健師助産師看護師実習指導者講習会

2 . 副院長研修 継続 101 . 人事・給与等担当者研修 32年3月 301 . フィジカルアセスメントの基本的手技

3 . 統括診療部長研修 継続 【一般研修】 102 . 中間監督者研修 継続 302 . 看護研究

4 . 幹部看護師(看護師長等)管理研修Ⅰ 継続 52 . 個人情報保護研修 33年3月 　（内　　事務職の研修については30年3月） 303 . 最新看護ケア講座

6 . 幹部看護師(看護部長等)管理研修Ⅲ 継続 【管理・監督者研修】 103 . 事務職員採用２年目研修 32年3月 304 . 精神状態の理解とアセスメント

7 . 事務部長研修 継続 51 . 副看護師長新任研修 継続 104 . 事務職員採用３年目研修 32年3月 305 . 院内教育

8 . トップマネジメントセミナー 継続 53 . 看護師長新任研修 継続 105 . 事務職員採用４年目研修 32年3月 306 . 小児看護の臨床における倫理的課題

9 . 薬剤部（科）長研修 継続 54 . 新任労務管理研修 継続 106 . 青年共同宿泊研修 継続 307 . 認知症高齢者の看護

44 ．新任課（室）長研修 継続 55 . 労務管理研修 継続 新 135 . 医事専門実務者研修 32年3月

43 ．認定看護管理者教育課程（サードレベル）※本部開催分 継続 56 . 新任評価者（予定者）研修 継続 新 136 病院経営研修フォローアップ研修 32年3月 【財務省開催】

（サード・セカンド・ファーストレベル）※各地域開催分 継続 308 . 政府関係法人会計事務職員研修

【管理・監督者研修】

【一般研修】 107 . 管理職研修 継続

11 . 評価者研修 継続 【専門研修】 【専門研修】 【資格認定機関研修】

12 . ＱＣ手法研修 34年3月 57 . 医療安全対策研修Ⅰ 継続 108 . スキルアップ研修 継続 309 . がん専門薬剤師

13 . 広報担当者研修 34年3月 58 . 医療安全対策研修Ⅱ 継続 109 . 災害医療研修 継続 310 . 認定輸血検査技師

15 . 病院経営研修Ⅰ 33年3月 59 . 院内感染対策研修 継続 110 . 院内教育担当者研修 32年3月 311 . 放射線治療専門放射線技師

16 . 病院経営研修Ⅱ 33年3月 60 . 臨床研修指導医養成講習 継続 111 . エキスパートナース研修 32年3月 312 . 診療情報管理士

17 . 医事業務研修 継続 61 . 実習指導者養成講習 継続 112 . 薬剤師実習技能研修 32年3月

18 . 青年共同宿泊研修 継続 62 . チーム医療推進のための研修(ＮＳＴ) 32年3月 113 . 臨床検査技師実習技能研修 32年3月

19 . リーダー育成共同宿泊研修 継続 63 . 退院調整看護師養成研修 32年3月 114 . 診療放射線技師実習技能研修 32年3月

20 . メンタルヘルス・ハラスメント研修 34年3月 64 . 看護教員インターンシップ 32年3月 115 . 栄養管理実習技能研修 32年3月

21 . 情報セキュリティ研修（責任者向け） 32年3月 116 . 理学・作業療法士等実習技能研修 32年3月

42 . 情報セキュリティ研修（実務担当者向け） 32年3月 117 . 児童指導員・保育士実習技能研修 32年3月

新 46 . 医療材料適正化研修 34年3月 118 . 教育職研修 32年3月

新 49 . ＢＣＰ策定研修 34年3月 119 . 重症心身障害児（者）療育研修 32年3月

【専門研修】 120 . 治験研修（グループ） 32年3月

22 . ＨＩＶ感染症研修 32年3月 121 . クリティカルパス研修 32年3月

23 . 災害医療従事者研修 32年3月 122 . インフォームド・コンセント研修 32年3月

24 . 初動医療班・医療班研修 32年3月 123 . 退院調整看護師フォローアップ研修 32年3月

25 . 放射線関係法令研修 32年3月 124 . 患者サポート体制における担当者養成研修 32年3月

26 . リハビリテーション研修 32年3月 125 . チーム医療推進のための研修(がん化学療法) 32年3月

27 . 良質な医師を育てる研修 32年3月 126 . チーム医療推進のための研修(輸血) 32年3月

28 . 臨床研究のデザインと進め方に関する研修 32年3月 127 . 内科救急トレーニング研修（JMECC) 32年3月

29 . 治験及び臨床研究倫理審査委員に関する研修 32年3月 129 . サービス管理責任者・児童発達管理責任者研修 32年3月

30 . 初級者臨床研究ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ養成研修 32年3月 130 . 診療情報管理士等研修 32年3月

31 . 臨床研究・治験事務担当者研修 32年3月 131 . 医療社会事業専門員等研修 32年3月

32 . 療養介護サービス研修 33年3月 132 . 臨床工学技士実習技能研修 32年3月

33 . 診療情報管理に関する研修 32年3月 133 復職・就労支援に繋がるリハビリテーション 32年3月

34 . チーム医療研修 33年3月 134 . 医療職（二）・福祉職キャリアアップ研修 32年3月

35 . クオリティマネジメントセミナー 34年3月 廃止等の研修

36
.

専門性の高い看護実践を行う看護職のマネジメント研修 33年3月 ○廃止する研修 ※　資格認定機関研修は、受講料等及び旅費交通費を本部が負担するものを記載しています。

37
.

在宅医療推進セミナー 32年3月 診療報酬適正化研修

38 . 障害者虐待防止対策セミナー 34年3月 上級者臨床研究コーディネーター養成研修

39 . 重症心身障害児（者）医療に関する研修 33年3月

40 . 独立行政法人国立病院機構　認知症ケア研修 32年3月

新 45 . リハビリテーション領域における業務改善の考え方 34年3月

新 47 . 臨床研究コーディネーター実務者研修 34年3月

新 48 . 臨床検査の精度確保および品質マネジメントシステム研修 34年3月

※ 表記は、開催区分、研修の種類、研修コース番号、研修コース名、見直し期限の順に並んでいます。

※ 表記中、「新」とあるのは新たに設けた研修コースです。

※ 赤文字で示された研修は、研修名が変更となったものです

平成３１年度　国立病院機構研修計画一覧

①本部で主催する研修
（４５コース）

②原則、全グループ担当理事部門で開催する研修
（１５コース）

③グループ担当理事部門で独自に開催する研修
（３６コース）

④外部機関が主催する研修


